[Naam]

Contactgegevens	
Adres: 		[Foto]


Postcode: 	
Mobiel: 	
E-mail:		
LinkedIn:	


Persoonlijk profiel
[bookmark: _GoBack][Hierin schets je kort en bonding je persoonlijkheid en je manier van werken.]

Competenties
[Hierin beschrijf je jouw vaardigheden. Denk bijvoorbeeld aan: bescheidenheid, resultaatgerichtheid, empathisch, besluitvaardig.] 

Werkervaring
[Werkervaringen opsommen in anti chronologische volgorde, dus de meest recente bovenaan.]

September 2015 – heden
Bedrijf: 
Functie:
Verantwoordelijkheden:
Speciale projecten: 

November 2012 – juli 2015
Bedrijf: 
Functie: 
Verantwoordelijkheden: 
Speciale projecten:

Vrijwilligerswerk
[Hier beschrijf je, wanneer relevant, het vrijwilligerswerk wat je hebt gedaan]

Bedrijfscursussen
[Certificaten die je hebt behaald na het afronden van bedrijfscursussen of -trainingen.]
· Professionele effectiviteit
· Bedrijfshulpverlening



Opleidingen
[Werkervaringen opsommen in anti chronologische volgorde, dus meest recent bovenaan.]
September 2008 – juni 2012
Bachelor Bedrijfseconomie, Hogeschool Rotterdam. 

September 2003 – juni 2008 
Havo, Het Lyceum Rotterdam, profiel Economie & Maatschappij.

Talen
[Maak een overzicht van de talen die je mondeling en schriftelijk beheerst.]
			Mondeling 		Schriftelijk
Nederlands		Moedertaal		Moedertaal 
Engels			Goed			Uitstekend	

Overige vaardigheden
[Som je overige relevante vaardigheden die er zijn op.]
· Beheersing van Microsoft Officepakket
· Rijbewijs B

Hobby’s 
[Wanneer je hobby’s en kwaliteiten benadrukt die belangrijk zijn voor de functie kan je ervoor kiezen om ze te noemen.]

Fitness
Ik vind het belangrijk om fysiek gezond te blijven, want ik geloof dat ik zo ook mentaal gezond blijf. Om dit zo te houden ga ik al drie jaar lang naar de sportschool.

Referentie
[Als je een referent noemt, doe je dat met naam, bedrijf en mail of telefoon. Vraag die persoon altijd om toestemming, want je kan ervan uitgaan dat de recruiter hem benaderd.]

Referentie - op aanvraag beschikbaar. 

