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Standaardformulier
publicatieplicht
Fondswervende instellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting De Betrokken Spartaan

Nummer Kamer van : :
Koophandel (*) e SN et LT S ST S

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) 1 3 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Mensen met een beperking
Milieu
X: Minderheden

Dieren Verslaafden
Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling : :
Statutaire d0e|ste||]ng T T T T L S T :
van de instelling. : :
Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke Werkzaathden E Ty R R L TP o T T S Ity LR I Rl | o L R DI I RS Ly T R T L L T EERE LI L Lt SR R LS LT LT P E LR TRLLELELY DEALLRIS e Ok Bk DIl
verricht de instelling? Voor jong tat oud. Onder het. o) . _middel
Wanneer worden :voor persoonlijke groei, sociale verbinding en gelijke kansen. De projecten zijn

welke werkzaamheden

uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?




Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

03van o6

_ Algemeen (vervolg)

basisvaardigheden verder worden ontwikkeld; """
i- Rug-Dekking = Een oriénterend programma, voor jongeren met een achterstand op
‘de-arbeidsmarkt, waar zij-het-(beveiligings)werkleven-ontdekken-doormiddel van-------
OTKSROBS 1 rAKHKEIVARIG.
~.Rlaying.for-Success.= Kinderen.krijgen.in.een-naschools.programma.de-kans.om-te......:
WETKEN BN Ze Y ErrOUWEN, SAMENWETKEN BN GEIplaziar s
i=. Streetrulez = Het vergroten.en.verbeteren van.de leefbaarheid.en.cohesie.in.de wijk..
enhetverhogenvandesportpartlc:lpatleIndebuurt ...............................................................................

i- Pauzeactiviteiten = Het begeleiden en het codrdineren van de pauzes op

:basisscholen waar sport-wordt gestimuleerd:

iging
activi

‘https://spartarotterdam.edities.nl/debetrokkenspartaan/jaarverslag/2024/
verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa 31-12-2024 31-12-2023 (*)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve
i : ;€ 3 Herwaarderings-
Financiéle vaste activa it : Lig  reserve

Overige reserves

Voorraden

Vorderingen & : :

BT € 126776 € 131491
overlopendeactiva ..
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

Totaal
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2024 2023 (*)

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden AT
setenvanverbondeninsclingenzonderwinssteven €
saten ananderenstllngen conderwinsisteven LI
R E— :

Baten als tegenprestatie voor levering van producten

en/of diensten €
Overige baten A 696.016 .

Som van de baten € 696.016:
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m Staatvanbaten en lasten

Lasten 2024 2023 (*)

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording
Recreatie, sport en wensvervulling
Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Somvan de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiéle baten en lasten € i€

Saldo baten en lasten € 14.340: i€ 79.260:

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als
hier een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening :
Vul de link in naar de https://www.sparta-rotterdam.nl/wp- content/uploads/2025/07/Jaarrekenlng- : Open
jaarrekening als u deze 2024 Stichting-De-Betrokken-Spartaan-Definitief-Getekend. pdf .

ook hebt gepubliceerd.
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	51_ML: Sparta Rotterdam bevindt zich in een omgeving waar gelijke kansen niet voor iedereen vanzelfsprekend zijn. Rotterdam, met in het specifiek Delfshaven, valt zwaar onder het landelijke gemiddelde wanneer wij kijken naar ‘negatieve’ factoren zoals onderwijsachterstand en armoede. 



Daarom zet Stichting de Betrokken Spartaan zich samen met Sparta Rotterdam effectief in om bij te dragen aan het verbeteren van de kansengelijkheid in haar directe verzorgingsgebied Delfshaven. Zo heeft Stichting de Betrokken Spartaan haar visie als volgt opgesteld “Het bevorderen van de kansengelijkheid, daar waar

de verschillen het grootst zijn”.
	53_ML: Stichting De Betrokken Spartaan gelooft in de kracht van sport om kansen te creëren voor jong tot oud. Onder het motto “Een leven lang Sparta” zet zij sport in als middel voor persoonlijke groei, sociale verbinding en gelijke kansen. De projecten zijn gekoppeld aan vier pijlers:

- Sport & Bewegen: Wekelijkse programmering op pleintjes in Rotterdam, Schiedam en Vlaardingen voor verbetering van sportparticipatie. Het begeleiden van pauzeactiviteiten op twee verschillende scholen.



- Werk & inkomen: Diverse banenmarkten waar een meet and greet wordt gefaciliteerd tussen werkgever en werkzoekende.



- Leefbaarheid & ontwikkeling: Persoonlijke en professionele ontwikkeling van (kwetsbare) jongeren doormiddel van MDT-projecten



- Educatie: Via Playing for Success krijgen kinderen de kans om te werken aan zelfvertrouwen, samenwerking en leerplezier
	54_ML: De stichting is financieel volledig onafhankelijk van Sparta Rotterdam. Dit houdt in dat Stichting De Betrokken Spartaan verantwoordelijk is voor haar eigen inkomstenstromen.

 

Doormiddel van maatschappelijk partners, fondsen en gedeeltelijk door subsidies weet de Stichting de begroting sluitend te krijgen.
	56_ML: De leden van het Stichtingsbestuur werken onbezoldigd.

 

6FTE, 7 personeelsleden, ontvangen een vast salaris

 

Vrijwilligers en stagiaires ontvangen een vrijwilligers- stagevergoeding naar ratio.
	56: 
	_MLT: 
	knop: 

	57: 
	_MLT: https://spartarotterdam.edities.nl/debetrokkenspartaan/jaarverslag/2024/
	knop: 

	57_ML: - Community Champions = De zoektocht naar interesses en talenten, waar basisvaardigheden verder worden ontwikkeld.

- Rug-Dekking = Een oriënterend programma, voor jongeren met een achterstand op de arbeidsmarkt, waar zij het (beveiligings)werkleven ontdekken doormiddel van workshops en praktijkervaring.

- Playing for Success = Kinderen krijgen in een naschools programma de kans om te werken aan zelfvertrouwen, samenwerken en leerplezier.

- Streetrulez = Het vergroten en verbeteren van de leefbaarheid en cohesie in de wijk en het verhogen van de sportparticipatie in de buurt. 

- Pauzeactiviteiten = Het begeleiden en het coördineren van de pauzes op basisscholen waar sport wordt gestimuleerd. 

 - Banenmarkt = Een jaarlijks terugkerende banenmarkt waar werkzoekende uit Rotterdam de mogelijkheid krijgen om om de tafel te zitten met werkgevers uit verschillende branches.

- Rotterdam Protected = Het online weerbaar maken van jongeren en ouderen

- MSV = Maatschappelijke voetbalvereniging

- Walking Football = Wekelijkse voetbal activiteit voor 55+ ers waar ontmoeting, beweging en plezier centraal staan.




	55_ML: De inkomstenstromen van Stichting De Betrokken Spartaan worden gebruikt om lopende projecten draaiende te houden en nieuwe projecten te starten. 



Bij uitgaven moet men denken aan personeelskosten, (les)materiaalkosten, inhuur van workshopgevers en overige overheadkosten met betrekking op de huisvesting van de Stichting. 
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